
หมวด ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนที ่ 3. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการที ่ 4. โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม 
ระดับการแสดงผล โรงพยาบาล / อำเภอ / จังหวัด 
ชื่อตัวชี้วัด 
 

ร้อยละของสถานบริการการสาธารณสุขที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
1.ร้อยละของโรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)  
     1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
     1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ (ระดับท้าทาย) 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

คำนยิาม 1. สถานบริการการสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาล (รพ.) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. 
รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ) 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   

ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถงึ โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 1-13 ได้
ตามเงื่อนไข (คะแนน 80% ขึน้ไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ
และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม 
GREEN & CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจดัการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและเป็นไป
ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 2560 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูกสุขลักษณะ
เป็นไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 
2563 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตาม
มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ไทย (HAS) และ 
การจดัการสิ่งปฏกิูล 

5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่อาคาร
ผู้ป่วยนอก (OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ ่งปฏิก ูลอย่างถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



หมวด E: Energy  
การจดัการด้านพลังงาน 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นปัจจุบัน
และเป็นรูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงานและมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

หมวด E: Environment 
การจดัการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและพื้นที่พักผ่อนที่สร้างคาวมรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับ
ชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย รวมทั้งผู้มารับบริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี
แบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย กิจกรรมการแพร่ระบาด
ของโรค กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให้คำปรึกษา
ด้านสุขภาพ ขณะรอรับบริการของผู้ป่วยและญาติ 
 

หมวด N: Nutrition  
การจดัการสุขาภิบาล
อาหารการจดัการน้ำ
อุปโภคบริโภค และการ
ดำเนินงานอาหารปลอดภัย
ในโรงพยาบาล 

10. สถานที ่ประกอบอาหารผู ้ป ่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุลักษณะของสถานที่จำหน่าย
อาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) 
และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาล 
12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน 
13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัยร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั 
Food Safety Hospital) 

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตาม
เงื่อนไขที่กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 
หมวด Innovation: การ
พัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำประโยชน์และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครอืขา่ยการ
พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN 
Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตาม
เงื่อนไขที่กำหนด และพัฒนาได้ตามประเด็นท้าทาย เลอืกจำนวน 1 ด้าน 
1. การจดัการของเสียทางการแพทย์ 
2. การจดัการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital (GCSh) หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังน้ี 



ส่วนที่ 1 การพัฒนา GREEN & CLEAN รพ.สต. 
หมวด 1 CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ 
และสร ้างกระบวนการสื ่อสารให้เก ิดการพัฒนาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกคนใน รพ.สต. 

หมวด 2  G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 
 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะ และเป็นไป
ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูกสุขลักษณะ 
และเป็นไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 3 R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตามมาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทย (HAS) 
และการจัดการสิ่งปฏิกูล 

5. มีการพัฒนาส้วมให้ได้มาตรฐาน และมีการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่าง
ถูกสุขลักษณะ 
6. เป็นแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมการพัฒนาส้วมสาธารณะให้ได้
มาตรฐาน 

หมวด 4 E: Energy  
การจดัการด้านพลังงานและ
ทรัพยากร  

7. มีมาตรการประหยัดพลังงานและการจัดการทรัพยากรที่เป็น
รูปธรรมเกิดการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

หมวด 5 E: Environment  
การจดัการสิ่งแวดล้อมใน        
รพ.สต. 

8. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร สะอาด เป็นระเบียบ 
มีพื ้นที ่ส ีเข ียวหรือพื ้นที ่พ ักผ่อนที ่สร ้างความรู ้ส ึกผ่อนคลาย
สอดคล้องกับชีว ิตและวัฒนธรรมท้องถิ ่น มีความสะดวกและ
ปลอดภัยสำหรับผู้มารับบริการ 
9. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารสะอาด สะดวก ปลอดภัย 
สำหรับผู้ป่วย ผู้มาใช้บริการ 
10. มีการส่งเสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม 
ได้แก่ กิจกรรมทางกาย (Physical activity) การส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบริการของผู้ป่วยและญาติ 
รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

หมวด 6 N: Nutrition  
การส่งเสริมด้านอาหารและน้ำ
ปลอดโรคปลอดภัยและเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน  

11. ส่งเสริมโภชนาการและสร้างความรอบรู้ในการบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่นและชุมชน 
12. จัดให้มีบริการน้ำดื่ม น้ำใช้ที่สะอาด เพียงพอ 
13. การสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านอาหารปลอดภัยในชุมชน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนา GREEN Community 
หมวด 7  การพัฒนา GREEN 
ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN 
Community 

14. การส่งเสริมการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN 
Community 

การสรุปผลการประเมิน*  



1. ระดับมาตรฐาน หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80  และมีคะแนนรวม 80 คะแนนขึ้นไป 

2. ระดับด ี หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 และมีคะแนนรวม 90 คะแนนขึ้นไป 

3. ระดับดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 มีคะแนนรวม 95 คะแนนขึ้นไป และดำเนินการตามหมวด 7  

* กรณีที่ ผลการประเมินแต่ละหมวดไม่ถึงร้อยละ 80 และคะแนนไม่ถึง 80 คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน
การประเมิน 

 

เกณฑ์เป้าหมาย : 
ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  

- ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
- ระดับท้าทาย ร้อยละ 30 

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  

- ระดบัมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
- ระดับท้าทาย ร้อยละ 40 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh)  

- ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100  
- ระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ 60 
 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh) 

- ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
- ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

 

ค่าเป้าหมายราย
อำเภอ ปี พ.ศ. 
2569 

 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ร้อยละ พื้นที่เปา้หมาย 
1. รพ. ผ่านเกณฑ์ 
(GCHC) ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป 

100 1.รพ.อุดรธานี 2.รพ.กุมภวาปี 3.รพ.กู่แก้ว 4.ทุ่งฝน 5. รพ.ห้วยเกิ้ง 6.รพ.นายูง 7.รพ.น้ำโสม 8.
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 9.รพ.วังสามหมอ 10.รพ.สร้างคอม 11.รพ.หนองวัวซอ    
12.รพ.โนนสะอาด 13.รพ.เพ็ญ 14.รพ.ธัญญารักษ์อุดรธานี  และรพ.ที่ผ่านการประเมินรับรอง ปี
2568 ที่ต้องการยกระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 

2. รพ. ผ่านเกณฑ์ 
(GCHC) ระดับ  
ท้าทาย 

30 1.รพ.อุดรธานี 2.รพ.กุมภวาปี 3.รพ.กู่แก้ว 4.ทุ่งฝน 5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง        
6.รพ.โนนสะอาด 7. รพ.มะเร็งอุดรธานี 8.รพ.ค่ายประจักษ์ศิลปาคม (นอกสังกัด) 

3. รพ.สต. ผ่าน
เกณฑ ์(GCSh) 
ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป     

100 รพ.สต. ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำนวน 206 แห่ง 
รพ.สต.ที่ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน ปี 2568 ใช้ผลการรับรอง ปี 2567  

4. รพ.สต. ผ่าน
เกณฑ ์(GCSh) 
ระดับดีขึ้นไป  

60 รพ.สต.ที่ประเมินในปี 2568 และ รพ.สต.ทีม่ีผลการประเมินรับรองในระดับดีขึ้นไป ในปีงบประมาณ 
2568 

วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้สถานบริการการสาธารณสุขมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh)   



ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิธีการจัดเกบ็
ข้อมูล 

1. โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประเมินตนเองและบันทึกข้อมลูในโปรแกรม
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) และยืนยันข้อมูลเพื่อขอรับ
การประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และบันทึกขอ้มูลผลการ 
ประเมินในโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และบันทึก
ข้อมูลผลการประเมินในโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไป
ยังศูนย์อนามัย  
4. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บันทึกข้อมูลรวมถึง
อนุมัติผลการประเมินยืนยันผลผ่านโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายังสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
5. สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ดงึข้อมูลจากโปรแกรมการประเมิน เพื่อรายงานผล 
เดือนละ 1 ครัง้ ทุกวันที่ 25 ของเดือน และดึงข้อมูลรายงานผ่านระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ  รพ.สังกัดกรมวิชาการ) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

รายการข้อมูล 1  A = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ดำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ดำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย 

รายการข้อมูล 3 C = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
รายการข้อมูล 4 D = จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม GREEN & 

CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
รายการข้อมูล 5 E = จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม GREEN & 

CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
รายการข้อมูล 6 F = จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
สูตรคำนวณ
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) = (A/C) X 100 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับท้าทาย) = (B/C) X 100 
3. ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) = (D/F) X 100 
4. ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) = (E/F) X 100 



ระยะเวลา
ประเมนิผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันที ่25 ของเดือน) 
- รายงานผลรายไตรมาส รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน (ธันวาคม 2568, มีนาคม 2569, มิถุนายน 2569 
และ กันยายน 2569) 

เกณฑ์การประเมิน : 
ปี 2569:  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
รพ./รพ.สต.เป้าหมาย  
ทุกแห่ง มีแผนในการ
ขับเคลื่อน และประเมิน
โรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge (GCHC) และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล GREEN & 
CLEAN Sub-district 
Health Promoting 
Hospital (GCSh) 

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

(GCHC) ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป ร้อยละ 70 และ

ระดับท้าทาย ร้อยละ 20 

2. รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN Sub-

district Health 

Promoting Hospital 

(GCSh) ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป ร้อยละ 70 และ

ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 40 

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

(GCHC) ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป ร้อยละ 90 และ

ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 

2. รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 80 และ
ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 50 

1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge 

(GCHC) ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป ร้อยละ 100 และ

ระดับท้าทาย ร้อยละ 30 

2. รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health 
Promoting Hospital 
(GCSh) ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 100 และ
ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 60 

วิธีการประเมนิผล 
:  

1. โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลประเมินตนเองเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงพยาบาลตาม
แนวทางที่กำหนด 
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดอำเภอ/จังหวัด ทำการประเมินเพ่ือให้คำแนะนำและรับรองโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัย สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) และ GREEN 
& CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 
ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
2. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for 

Hospital Under Ministry of Public Health) 

4. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 

5. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิง่ปฏิกูลในโรงพยาบาล 
7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 



8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 
สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

รายละเอียดขอ้มูล
พื้นฐาน 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (GCHC) 

หมายเหตุ : ขอ้มูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2568 
 

2. ข้อมูลผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการดำเนนิงาน

ปีงบประมาณ 
2567 

หน่วย
วัด 

ผลการดำเนนิงาน
ปีงบประมาณ 

2568 
ไม่ผ่านการประเมิน ร้อยละ 6.63 ร้อยละ 10.30 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 93.37 ร้อยละ 89.70 
ระดับมาตรฐาน ร้อยละ 54.70 ร้อยละ 47.90 

ระดับดี ร้อยละ 23.74 ร้อยละ 30.40 
ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 14.93 ร้อยละ 11.33 

หมายเหตุ :  
- ข้อมลู ณ วันที่ วันที่ 10 กันยายน 2568 (ข้อมูลจากโปรแกรมประเมิน) 
https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin 

- ข้อมูลจำนวน รพ.สต. (N = จำนวน 206แห่ง)*  

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 33.33 62.50 100 
ระดับมาตรฐาน ร้อยละ 16.67 53.33 50.00 
ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 8.33 33.33 25.00 
ระดับท้าทาย ร้อยละ 8.33 13.33 25.00 

ผู้ให้ข้อมลูทาง
วิชาการ/ 
ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 
 

1. นายมารุต  นามบุตร                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                   
    โทรศัพทท์ีท่ำงาน : 042-222356 ต่อ133  โทรศัพทม์ือถือ : 086-853-5151 
2. นางภัทรพร  กิจควรด ี            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
    โทรศัพทท์ีท่ำงาน : 042-222356 ต่อ133  โทรศัพทม์ือถือ : 061-663-9553     
     E-mail : envudon@gmail.com 
    กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

 

https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin

